
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 เทศบาลต าบลสร้างก่อ  อ าเภอกุดจับ   จังหวัดอุดรธานี 

 
1. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ของ เทศบาลต าบลสร้างก่อ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี จากการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ของ เทศบาลต าบลสร้างก่อ พบว่ามีคะแนนเท่ากับ 97.81      
อยู่ในระดับ AA ดังน้ี  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังน้ี  

 
ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  97.42 คะแนน จากคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการพบว่า
บุคลากรน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นของ
ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาตอีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

2 การใช้งบประมาณ                 98.44 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                      98.33 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.13 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       97.96 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 

6. คุณภาพการด าเนินงาน          98.64 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่าประสิทธิภาพการส่ือสาร
อยู่ในระดับที่ควรพัฒนาและปรับปรุงตามประเด็น
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินโดยเฉพาะใน
ประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย และการ
เผยแพร่ ผลงานหรื อข้ อมู ลของหน่วยง าน ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร         91.54 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน          96.77 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

9. การเปิดเผยข้อมูล                  100  คะแนน จากผลคะแนน ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

10. การป้องกันการทุจริต            100  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพ. ศ. 256๖  
          เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสร้างก่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
จึงก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลสร้างก่อ ดังน้ี 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

2.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และหลากหลาย ให้
สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งในรูปแบบต่างๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน ทั้งในรูปแบบ
เครือข่ายออนไลน์หรือ 
ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


