
  
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลสรา้งก่อ  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 
ท่ี ประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสีย่ง

ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบให้
เกิดเหตุทุจริต 

การควบคุม/
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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การขออนุมัติ 
อนุญาต 

หัวหน้าหน่วยงาน
เจ้าหน้าที่มญีาติหรอื
คนรู้จักทีม่ายื่นขอ
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาต ต่างๆ ทำ
ให้เกิดการเอื้อ
ประโยชนเ์ฉพาะราย 

ไม่ดำเนินการตาม
ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

พรบ.ความคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 เละที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ปานกลาง 1. ดำเนินการจัดทำกรอบ
แนวทางปฏิบตัิเพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมของ
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง เพื่อยดึเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตงิาน 
2. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบตัิหน้าที ่

1. จัดทำแนวทางในการปฏบิัตงิานให้
เจ้าหน้าที ่
2. จัดทำประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล 
3. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
4. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับ
การอนุมัติ การอนุญาต 
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ท่ี ประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสีย่ง

ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบให้
เกิดเหตุทุจริต 

การควบคุม/
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บรกิารตาม
ภารกิจ 

-การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บรกิารตามภารกิจ 

1) เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเรียก
รับสินบนกบั
ประชาชนผู้มา
ติดต่อก่อนจะทำ
การใหบ้ริการตาม
ภารกิจ 
2) ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพือ่ช่วย
เพื่อญาติหรือพวก
พ้อง 

-ถือปฏบิัตติาม
พระราชบัญญตัิ
เทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที ่14 พ.ศ. 
2562 
- ระเบยีบกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง 1.ส่งเสริมการปฏิบตังิาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทิจริตเก่ียวกับการ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

 

  หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ชื่อผู้รายงาน :  ว่าที่ ร.ต.หญิงวรรญา  จันทรังษี  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนายการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน    
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ท่ี ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบให้
เกิดเหตุทุจริต 

การควบคุม/กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 
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การจัดซ้ือจัดจ้าง -เป็นผู้มสี่วนได้
เสียในการ
ดำเนินการ 

-ไม่ดำเนินการ
ตามระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.พรบ.จัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

ปานกลาง 1.จัดให้มีการทำแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจำปี
งบประมาณและประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
โดยทัว่ไป 
2.จัดให้มีประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้างและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบเพื่อใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

1. จัดทำแผนการจดัซ้ือจัดจา้ง
ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
โดยทัว่ไป 
2. ประกาศการจดัซ้ือจัดจา้งและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบเพื่อให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
3. ไม่มีข้อเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
เก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้าง 

 
   หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    ชื่อผู้รายงาน :  ว่าที่ ร.ต.หญิงวรรญา  จันทรังษี  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนายการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ท่ี ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบให้
เกิดเหตุทุจริต 

การควบคุม/กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
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การบริหารงาน
บุคคล 

๑) การซ ื ้ อขาย
ต ำ แ ห น ่ ง  ก า ร
ประเมินความดี
ความชอบ การ
แต ่งต ั ้ งโยกย้าย 
การดำเน ินการ
ทางวินัย 

๒) การเรียกรับ
เงิน ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
รับฝากลกูหลาน
เข้าทำงาน 

-การเอื้อ
ประโยชน์ ให้กบั
พวกพ้องเดียวกัน 

-ถือปฏบิัตติาม
พระราชบัญญตัิระเบยีบ
บริหารงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- ถือปฏิบตัิตามประกาศ 
ก.ทจ. เร่ืองการ
บริหารงานบคุคลที่
เก่ียวข้อง 

ปานกลาง ๑) กำหนดโนยบาย วธิีการ หรือ
แนวทางการปฏิบตัิที่ดเีพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 
๒) ปฏบิัตติามบทบาทหน้าที ่และความ
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัต ิกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓) ปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด  
4) กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลทีช่ัดเจน และเป็นธรรม 
๕) มาตรการ แสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคล 

   หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
                              ชื่อผู้รายงาน :  ว่าที่ ร.ต.หญิงวรรญา  จันทรังษี  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนายการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 


