
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่างใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

เทศบาลตำบลสรา้งก่อ 

อำเภอกดุจับ   จังหวัดอดุรธาน ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

transparency Assessmant : ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และส่วน
รว่มเป็นสำคัญและลดโอกาสที่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนงาน 
 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity ang transparency Assessmant : ITA) ในรอบปี          
ที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖8) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขโดยด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นไป แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนถึงแนวทาง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้      
ดีขึ้น 

     ในการนี้ เทศบาลตำบลสร้างก่อ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการปรับปรุง การ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดีชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้น ต่อไป 

 
 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลสร้างก่อ 
5  มกราคม ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลสร้างก่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

*************************** 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒568 และได้กำหนดมาตรการ/

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

๑.จัดทำคูม่ือในการปฏิบตัิงานตาม 
หลักเพื่อให้บุคลากรสามารถให้บรกิารได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๒.การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงานหลักท่ีรับผิดชอบ 
๓.ทบทวนปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการในแต่ละ
กระบวนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวย
ความให้กับประชาชน 
๔.นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 
การดำเนินงาน/การให้บริการและ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
๕. ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ในคราวประชุมประจำเดือนในการ
ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ทุกสำนัก/กอง  
ในสังกัดเทศบาล
ตำบลสร้างก่อ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ๑. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกันพร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไชต์
ของหน่วยงาน www.sangko.go.th 
๒. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการคัดเลือก  
ผู้เข้ารับการอบรม สมัมนา การศึกษาดูงาน 
ตลอดจนการมอบหมายงานด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ   ไม่สั่งงานในเรื่อง
ส่วนตัว  
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการไมร่ับของขวัญ
ของกำนันจากการปฏิบัติหนา้ที่ No Gift 
Policy 

 

บุคลากรของเทศบาลตำบลสร้าง
ก่อ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน สามารถ
ให้บริการประชาชนได ้
อย่างสะดวก รวดเร็ว อีกทั้ง 
เทศบาลตำบล สร้างก่อไดเ้พิ่ม
ช่องทาง  ในการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ  E-service 

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๒. มาตรการด้านคณุธรรม
การทำงานในหน่วยงาน 

๑.จัดทำคูม่ือในการปฏิบตัิงาน เกีย่วกับ
การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย 
เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาความดีความชอบ ให้พนักงานใน
สังกัดทราบ 
๒. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและ
มอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตั ิ
๓.เผยแพร่คูม่ือบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
www.sangko.go.th 

 

สำนักปลดั  
ทต.สร้างก่อ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ๑. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมทั้งเผยแพร่
บ น เ ว ็ บ ไ ช ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.sangko.go.th 
๒.ผ ู ้บร ิหารมีนโยบายที ่ช ัดเจนในการ
ค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม ส ัมมนา 
การศึกษาดูงาน ตลอดจนการมอบหมาย
งานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  
๓.ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการไมร่ับ
ของขวัญของกำนันจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
No Gift Policy 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานทุกคน ไม่มีการยดึโยง
กับระบบอุปถัมภ์ในการทำงาน 
- พนักงานเทศบาลมี  คู่มือใน
การปฏิบัติงาน  ที ่ถูกต้อง มี
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
-รายงานผลการไม่รับของขวัญ
ของกำนันจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
No Gift Policy  โดยในปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ไม่มี
การรับของขวัญ  ของกำนัน
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน 

1 .  เ ส น อ ให ้ แ ต ่ ล ะส ่ ว น ง านจ ั ดทํ า               
E-Service ขึ้นมา เพิ่มเติมจากที่มีอยู่แล้ว
ให้ครอบคลุมภารงานแต่ละกอง และเพื่อ
ลดดุลพินิจในการให้บริการ และเกิดความ
เท่าเทียมกับผู้มารับบริการ  
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ 
E-Service ให ้ประชาชนร ับทราบใน
ช่องทาง ดังนี้  
1. เว็บไซต์  
2. เพจเทศบาล  
3. ไลน์เทศบาล  
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้นําชุมชนทําการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
5.จัดทํารายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ E-Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน  
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาล 

ทุกสำนัก/กอง 
ในสังกัดเทศบาลตำบล

สร้างก่อ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ม ีระบบการให ้บร ิการผ ่าน ออนไลน์        
(E-Service) ครอบคลุมทุกภารกิจบริการ
หลักของเทศบาลได้แก่ 
-ช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื ่อช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู ้ขอรับ
บริการ 
-แบบฟอร์มคําร้องขอซ่อมไฟฟ้า 
-แบบฟอร์มคำร้องขอรับบริการถังขยะ 
-แบบฟอร์มคำร้องขอน้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค 
-แบบฟอร์มคำร้องขอตัดต้นไม้และจัดเก็บ
กิ่งต้นไม ้
- ฯลฯ 
https://www.sangko.go.th 

ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆ ได ้อย ่างสะดวกสบาย 
ร ว ด เ ร ็ ว  โ ด ย ร ะ บ บ ก า ร
ให ้ บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น  ออน ไลน์          
(E-Serv ice )  ทางเว ็บ ไซต์
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ส ร ้ า ง ก่ อ 
https://www.sangko.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


