
 

 
 
 
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร  
เทศบาลตำบลสร้างก่อ  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 เทศบาลตำบลสร้างก่อ  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี   
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ  ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568   
        จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ พบว่า มีผลคะแนนรวม 93.55  คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
         แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.57 คะแนน 
         แบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT)   

   - ส่วนท่ี 1                                             คะแนนรวม  98.16  คะแนน 
   - ส่วนท่ี 2                                             คะแนนรวม  100  คะแนน 

         แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 
 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสร้างก่อ 
ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า
ข้อคำถามข้อ i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามชั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ 94.05 ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้บริการ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ 99.46 ข้อ i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ มีผลคะแนนระดับ 97.30 ผลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่๒ การใช้งบประมาณ 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่าข้อ
คำถามข้อ i๔ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ผลคะแนนระดับ ๙
7.84   ข้อ i๕ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทางไปราชการ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ ๑๐๐๐ ข้อ i๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  มีผลคะแนนระดับ 99.46 ซึ่งผลเฉลี่ยจาก
การใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวชีวัดที ่๓ การใช้อำนาจ 
     ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๘ พบว่าข้อคำถาม    
ข้อ i๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้ง มากน้อย
เพียงใด  มีผลคะแนนระดับ ๙๙.46 ข้อ i๘ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ผลคะแนนระดับ 100 ข้อ i๙ การบริหารงานบุคคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ มีผลคะแนนระดับ 
๑๐๐ ผลเฉลี่ยจากการใช้อำนาจในการดำเนินงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลแสงสว่าง อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  พ.ศ.2568 พบว่า
ข้อคำถามข้อ i๑๐ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินขออย่างถูกต้องตามขั้นตอน/ แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ 56.22 ข้อ i๑๑ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด มีผลคะแบนระดับ 99.46 ข้อ i๑๒ การกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้  
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ 97.84 ผลเฉลี่ยจากการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง 
 
 
 
 



 

 
 
 
  

ตัวช้ีวัดที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า
ข้อคำถามข้อ i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ ๙๘.38 ข้อ  i๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ ๙๗.84  i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ  96.22 ผลเฉลี่ยจากการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
     จารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและควจมโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่าข้อ
คำถามข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ผลคะแนนระดับ 
98.18  ข้อ  e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  ผลคะแนนระดับ  98.41  
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  ผลคะแนน
ระดับ  100  ผลเฉลี่ยคุณภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับดเียี่ยม 

ตัวข้ีวัดที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. 2568 พบว่า
ข้อคำถามข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   ผลคะแนนระดับ  97.95    
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน   มีผล
คะแนนระดับ 98.18 ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มี
ผลคะแนนระดับ 97.95 จากการประเมินบุคคลภายนอกตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารของเทศบาลตำบล
สร้างก่อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
ตัวช้ีวัดที ่๘ การปรับปรุงการทำงาน 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า
ข้อคำถามข้อ e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 97.05 ข้อ e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน มีผลคะแนนระดับ 97.95  ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีผลคะแนนระดับ  97.73  จากการประเมินบุคคลภายนอกตัวชี้วัดด้านการ
ปรับปรุงการทำงานของเทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๘ พบว่า
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส  มีผลคะแนนระดับ  
90.75   ผลเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลของ เทศบาลตำบลสร้างก่อ อยู่ในระดับด ี
 
 
 



 

 
 
 
  

ตัวช้ีวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต 
     เมื่อพิจารณาผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทจริต พบว่า เทศบาลตำบลสร้างก่อ มีระดับผลผลคะแนน 85.00  ซึ่งเทศบาลได้
จัดทำเว็บไซต์หลักเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นการลงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ ข้อมูล
ผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม ข่าวประชาสัมพันธ์ การรายงานผลการดำเนินงาน มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ทั้งแบบออนไลน์และการติดต่อด้วยตนเอง และมีการเปิด
โอกาสให้ประชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น รวมถึงการขับเคลื่อนโยบาย NO GIFT POLICY จาก
การปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



 

 
 
 
  

ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ -จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที ่กำหนด ผุ ้ร ับผ ิดชอบ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ช ัดเจนและ
เผยแพร ่ค ู ่ ม ือ/แนวทางด ั งกล ่าวให้
พนักงานเทศบาลทราบและยึดถือปฏิบัติ
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย  รวมทั้งกำนหนดการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุ้ณ
ใ ห ้ โ ท ษ ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เวบ็ไซต ์บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที/่ 
สำนักปลัด 

๒ การใช้ 
งบประมาณ 
 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การจ ัดทำแผนการดำ เน ินงานและ
แผนการใช้งบประมาณและมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการติดตามผลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศต่างๆที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 
 

๑.ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นตามชัน้ตอนของระเบียบ 
ปฏิบัต ิ
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐโดยยึดตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งฯ และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๓. ประกาศและประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบถึงวิธปีฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกส่วนงานโดยกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 



 

 
 
 
  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ -จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที ่กำหนด ผุ ้ร ับผ ิดชอบ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ช ัดเจนและ
เผยแพร ่ค ู ่ ม ือ/แนวทางด ั งกล ่าวให้
พนักงานเทศบาลทราบและยึดถือปฏิบัติ
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย  รวมทั้งกำนหนดการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุ้ณ
ใ ห ้ โ ท ษ ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เวบ็ไซต ์บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที/่ 
สำนักปลัด 

๒ การใช้งบประมาณ 
 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การจ ัดทำแผนการดำ เน ินงานและ
แผนการใช้งบประมาณและมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการติดตามผลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศต่างๆที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 
 

๑.ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นตามชัน้ตอนของระเบียบ 
ปฏิบัต ิ
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐโดยยึดตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งฯ และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๓. ประกาศและประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบถึงวิธปีฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกส่วนงานโดยกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 
 
 



 

 
 
 
  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3. การใช ้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ 
 
 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว ้ในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การ เป ็น เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่ ด ี ของร ั ฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กำหนดหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติในการยืม
ทร ั พย ์ ส ิ น ของราชการ ไป ใช ้ ในก า ร
ปฏิบัติงาน โดยการ 
๑. แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพ ื ่อจ ัดท ำ
หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานและบุคคลภายนอกทราบถึง 
วิธีปฏิบัติอย่างชัดเจน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกส่วนงานโดยกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

4 การป้องกันการทุจริต 
 

-ให้มีมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจรยิธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างของเทศบาล ตำบลสร้างก่อ 
เพื ่อยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ 
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ตน 
-การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับ 
สินบน 
 

๑.จัดทำมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสร้างก่อ
เพื่อยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องกำกับความประเพฤติของ 
ตน 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล
ล ูกจ ้างประจำ และพน ักงานจ ้างของ
เทศบาลตำบลสร้างก่อทราบ และกำกับ
ดูแล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสร้างก่อให้
ถือปฏิบ ัติตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลฯหากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ถือว่าเป็นการกระทำ
ผิดวินัย 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกส่วนงานโดยสำนัก
ปลัดเปน็ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 


