
                             

 

การเสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

NO Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของเทศบาลต าบลสร้างก่อ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 
  เมื่อวันที่ 5 มกราคม ๒๕๖9 เทศบาลตำบลสร้างก่อ ได้จัดประชุมขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของ
เทศบาลตำบลสร้างก่อ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ๕๖ คน ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีตำบลสร้างก่อ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ  โดยการจัดประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของเทศบาล
ตำบลสร้างก่อ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณเพื่อป้องกันการทุจริต    สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่บุคลากร   ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย NO Gift Policy และกระชับความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสร้างก่อ  โดยมีรายละเอียดการประชุมดังนี้ 

๑.การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลสร้างก่อ       
ได้ขับเคลื่อนนโยบายผ่านการจัดประชุมในครั้งนี้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลกรมีจิตสำนึกและค่านิยมในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
เทศบาลตำบลสร้างก่อ  ได้บรรจุหัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” ไว้ในการประชุม โดยท่านนายกเทศมนตรีตำบลสร้างก่อ ได้กำชับ 
และมอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy   เพื่อมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  



 

 
 
 
 
 

   
 
  
 
 
 
 



 


