
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจิต  ของ เทศบาลต าบลสร้างก่อ อ.กุดจับ จ.อุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการรับเงิน-การน าส่งเงิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินรายได้ของหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกหลักฐานการรับเงินหรือออกหลักฐานไม่

ถูกต้อง ครบถ้วน  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบกิ

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561 โดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งข้ึน                               
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).ด าเนินการครบถ้วน.. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง แบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบไว้อย่าง
ชัดเจน 

2.มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบเงิน การรับเงิน-ส่งเงินประจ าวัน 
3.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

ตัวช้ีวัด การรับเงินและน าส่งเงินถูกต้องครบถ้วนตรงตามหลักฐานการ
รับเงินและต้องจัดท าใบสรุปน าส่งเงินให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงาน การรับเงินและการน าส่งเงินถูกต้องครบถ้วน 

ผู้รายงาน นางสาวกุลยา  วิชาชัย 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7  เมษายน  2566 



 
 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่ตนเอง

คุยได้ง่าย หรือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบคูส่ัญญาในการจัดซือ้จัดจ้าง 

๒. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสด ุ
๓. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืการจ้าง 
๔. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้แก ่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
แก่ผู้ประกอบการรายอื่น 
๕. การเสรมิสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งข้ึน                               
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).ด าเนินการครบถ้วน.. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ตรวจสอบคูส่ัญญาในการจัดซือ้จัดจ้าง 
๒. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืการจ้างให้เป็นไปตามระเบยีบ 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
๔. ผู้บริหารไดม้ีการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ 
ให้แก่ผู้ประกอบการ อันจะส่งผลให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมแก
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางจตุพร  ปิ่นนอก 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7  เมษายน  2566 



 
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของเทศบาลต าบลสร้างก่อ  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ความเสี่ยง  :  กิจกรรมการรับเงิน-การน าส่งเงิน 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 
กิจกรรมวิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การยักยอกเงิน
รายได้ของ
หน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามเก่ียวกับการรับ
เงิน-การน าส่งเงินอยา่ง
เคร่งครัด 
-ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดย
เคร่งครัด 
- แจ้งบทลงโทษหากพบวา่มี

การกระท าผิดให้ทุกกองทราบ 

1.มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
คลัง แบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ไว้อย่างชัดเจน 
2.มีค าสั่งแต่งตั้งผูต้รวจสอบเงิน 
การรับเงิน-ส่งเงนิประจ าวัน 
3.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน 

            การด าเนินการ
เรียบร้อยและ

ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 


