
คู่มือส ำหรับประชำชน 
กำรข้ึนทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใหผ้ ูส้งูอายท่ีุจะมีอายคุรบหกสิบปีบรบิรูณ์

ข้ึนไปในปีงบประมาณถดัไปลงทะเบียน

และยื่นค าขอรบัเงินเบ้ียยงัชีพผ ูส้งูอาย ุ

ตัง้แต่เดือนมกราคมจนถึงเดือน

พฤศจิกายนของ ทกุปีเป็นวนัรบัข้ึน

ทะเบียน 

ผ ูส้งูอาย.ุ.. จา้ 

อยา่ลืม !  นะ 

ไม่มีช่ือ  ไม่มีสิทธิ    
 



คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
          
ตรวจสอบดูคุณสมบัติของตัวเองตำมรำยกำรดังน้ี   
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตเทศบำลต ำบลสร้ำงก่อ (ตำมทะเบียนบ้ำน) 
(3) เป็นผู้ท่ีมีอำยุ 60 ปี บริบูรณ์ใน ปีถัดไป (ปัจจุบัน อำยุ 59 ปี บริบูรณ์  
     และ ต้องเกิดก่อน 2 กันยำยน) 
(4) ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิกำรหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจำกหน่วยงำนของรัฐ  
รัฐวิสำหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบ ำนำญ เบี้ยหวัด  
บ ำนำญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอำยุท่ีอยู่ในสถำน
สงเครำะห์ของรัฐหรือองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ไ ด้รับเงินเ ดือน 
ค่ำตอบแทน รำยได้ประจ ำ หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่ำงอื่นท่ีรัฐ หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ ำ ยกเว้นผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์
ตำมระเบียบ กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพื่อกำรยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 

หมำยเหตุ : กรณีได้รับเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุอยู่แล้ว  
                     และได้ย้ำยเข้ำมำในพื้นท่ีเทศบำลต ำบลสร้ำงก่อ 

จะต้องมำขึ้นทะเบียนท่ี เทศบำลต ำบลสร้ำงก่อ อีกครั้งหนึ่งนับต้ังแต่วันท่ีย้ำย
แต่ไม่เกินเดือนพฤศจิกำยนของปีนั้น ๆ ท้ังนี้   ให้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ
จำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณถัดไป 
 
 

เพื่อใช้สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพต่อเนื่อง......ค่ะ 
 

 
 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
(กำรรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอำยุ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารส าหรับการ 
รับขึน้ทะเบียนผู้สูงอายุ 

1.  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 

2.  ส ำเนำทะเบียนบำ้น 

3.  ใบมอบอ ำนำจ(ถำ้มี) 
4. ส ำเนำสมุดบญัชี (กรณีโอนเขำ้บญัชี) 

รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

เสนอผู้บังคับบัญชา(ผู้บริหาร)/จัดท า
ประกาศรายช่ือ 

ย่ืนค าขอขึน้ทะเบียนฯพร้อมเอกสารหลกัฐาน 

3 นาท/ีราย 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบเอกสารหลกัฐาน/
สัมภาษณ์/บันทกึข้อมูลเพิม่เติม 

2 นาท/ีราย 
 


