
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

ของ  

เทศบาลต าบลสร้างก่อ 

อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
ตามที่เทศบาลต าบลสร้างก่อ ได้ประกาศใช้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ

ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสร้างก่อ  สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว   
จึงได้มีการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน การสรรหา  การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ   และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้  

 
1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  
    1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2566 

 
-  เพื่อก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจของเทศบาลต าบล
สร้างก่อ 

 
-  แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ 2564-2566 และ
แผนอัตราก าลัง 3 ปีฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2566 
เพื่อก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาลและ
อ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลสร้างก่อ 

 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีการดำเนินการ
ปรับปรุงแผนตามก าลัง    
3 ปี  โดยก าหนดต าแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป    
ปก./ชก. ต าแหน่งเลขท่ี 
73-2-08-3101-002 
ปรับปรุงและตัดโอน
ต าแหน่ง จากต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 73-2-04-
4203-001 เพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
และเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของพนักงาน
เทศบาล 

 
- ควรมีการก าหนดต าแหน่ง
เพิ่มลดและปรับปรุงต าแหน่ง
เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจงาน
ในแต่ละด้านแต่ต้องอยู่ภายใต้
การควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล
มาตรา 35 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ม.ค.- ก.พ. 66 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร    
    2.1 การด าเนินการสรรหา 
พนักงานครูเทศบาล  และ
ข้าราชการพนักงานจ้าง 

 
-  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อัตราก าลังหรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีเกษียณอายุ
ราชการหรือโอนย้าย 
 

 
-  มีจ านวนบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
และตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
และลักษณะของงานโดย
อยู่ภายใต้มาตรา 35 

 
-  ด าเนินการรับโอน
พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  มา
ด ารงต าแหน่งแทนท่ีว่าง
ของเทศบาล 
1. ต าแหน่งสายงานประเภท
วิชาการ    
1)  นักวิ ช าการตรวจสอบ
ภายใน  ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ  จ านวน  1 อัตรา 
2. ต าแหน่งพนักงานครู
เทศบาล (สายการสอน)  
จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
๑) ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑
จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่งสายงานประเภท
ท่ัวไป จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
1) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
ป ฏิ บั ติ ง า น / ช า น า ญ ง า น     
จ านวน   1 อัตรา 
 
-  ต าแหน่งบริหารท่ีว่างอยู่
ระหว่างให้ กถส.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 2564-2566) 
 
 

 
-  การด าเนินการแต่ละ
ขั้นตอนมีระยะเวลาท่ีต้อง
ด าเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดจึงต้องมี
การวิเคราะห์วางแผนการสรร
หาล่วงหน้าเพื่อให้ได้ก าลังคนท่ี
ตรงตามภารกิจหน้าท่ีและทัน
ต่อเวลา 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

3. การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน    
   3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง ค่าตอบแทนการให้
เงินรางวัลประจ าปี  และการ
บริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

 
- เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ท้ังด้านผลงานและ
สมรรถนะการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นแนวทางใน
การน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 

 
- แบบประเมินของพนักงาน
และลูกจ้างทุกคนท้ัง 2 รอบ
การประเมินมีความครบถ้วน
ถูกต้องตามรูปแบบการ
ประเมิน  และระดับการ
ประเมินสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ ได้ 

 
- มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมิน 
- ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
บันทึกข้อตกลงของ
พนักงานและลูกจ้างทุก
คนโดยก าหนดการ
ประเมินปีละ 2 รอบ
ดังน้ี 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 
65- 31 มีคอ 66) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 
66- 30 กันยายน 66) 
ตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท.
,ก.ท.จ.ก าหนด 
 

 
- เมื่อทราบถึงระดับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะของผู้บริหารและ
สมรรถนะประจ าแต่ละสายงาน
สามารถน ามาวิเคราะห์เพื่อเป็น
ข้อมูลการพัฒนาพนักงานและ
ลูกจ้างในหน่วยงานต่อไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวนิัย  
  4.1 การจัดท าประมวลคุณธรรม
จริยธรรมและกรอบแนวทางปฏิบัติ
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
ลูกจ้างของเทศบาลต าบลสร้างก่อ 

 
 
- เพื่อเป็นกรอบข้อบังคับในการ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ 

 
 
-  ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมต่างๆ
ของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
- มีการประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนในท่ีประชุม
ประจ าเดือนของ
เทศบาลโดย
นายกเทศมนตรี  
- มีการประชาสัมพันธ์
สื่อต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์ 
facebook LINEกลุ่ม
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 
- ความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 

  4.2 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติราชการและการลา
ประเภทต่างๆ เพื่อให้พนักงานและ
ลูกจ้างทุกคนถือปฏิบัติเป็นประจ า
ทุกปีงบประมาณ 

  -  ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเพ่ือให้พนักงาน
และลูกจ้างทุกคนใน
สังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- พนักงานและลูกจ้าง
ทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่
ในกฎระเบียบวินัยของ
ทางราชการ 
 

    
1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5 การพฒันาบคุลากร  
   5.1 การจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล 

 
-  เพื่อเพิ่มทักษะความรู้
ความสามารถและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุก
สายงาน  และทุกระดับต าแหน่ง
เพื่อวางแผนการพัฒนาเพื่อให้การ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
สร้างก่อเป็นไปตามความต้องการ
และมีประสิทธิภาพ 

 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 

 
-  พิจารณาจัดส่ง
พนักงานและลูกจ้างเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ความตามสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง
และตามแผนพัฒนา
บุคลากร  ได้จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมท้ังหมด 35 คน
จากอัตราก าลัง
ข้าราชการท่ีปรากฏใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ท้ังหมด  32 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ  94.59 
ซ่ึงเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ
วัตถุประสงค์ตามท่ีวางไว้ 
 

 
-  เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานก่อนและหลังการ
พัฒนาบุคลากร  พบว่าพนักงาน
ท่ีเข้ารับการอบรมเข้าใจ
กระบวนการท างานและเกิด
ข้อผิดพลาดในการท างาน
น้อยลง 
-  บุคลากรให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาและการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากขึ้น 
 

 
1,100,000 บาท 

 
815,543 บาท 

 
1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  
   6.1 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือใช้
ประกอบเป็นแนวทางในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

 
 
-  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าเติบโตในสายงาน
อาชีพสามารถเลื่อนระดับสอบ
เปลี่ยนสายงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 
-  บุคลากรสามารถเลื่อน
ระดับ/สอบเปลี่ยนสายงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ระยะเวลาท่ีก าหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
-  เทศบาลมีการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
พร้อมท้ังแนะน าให้
ค าปรึกษาโดยงานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัดเทศบาล 
-  บุคลากรในสังกัดมี
ความเข้าใจมากขึ้น
กว่าเดิมเน่ืองจาก
สามารถสืบค้นข้อมูล
ระเบียบหลักเกณฑ์และ
แบบฟอร์มต่างๆได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็ว 

 
 
-  งานการเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
สามารถให้ค าแนะน าและ
ปรึกษาแก่บุคลากรที่มาติดต่อ
สอบถามได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้อง 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

6.2 การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค
และตรวจสอบได้ 

-  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรผู้มีผลการผลิตเมินใน
ระดับดีเด่นและกระตุ้นจูงใจใน
การท างานของบุคลากร 

-  การเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างและค่าตอบแทนของ
พนักงานและลูกจ้าง 
-  การประกาศรายชื่อผู้มีผล
การประเมินในระดับดีเด่น 
 

-  พิจารณาเลื่อนขั้น
พิเศษให้แก่พนักงาน
และลูกจ้าง ตามจ านวน
โควต้าส าหรับผู้ท่ีมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

-  บุคลากรมีแรงจูงใจและมี
ความกระตือรือร้นในการ
ท างานมากขึ้นและองค์กร
สามารถรักษาคนดีคนเก่งไว้กับ
องค์กรได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 65 
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ประเด็น นโยบาย/ 
แผนการพัฒนางาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   7.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของบุคลากรท้ังในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้วย
ความปลอดภัยในการท างาน 

 
-  เพื่อให้บุคลากรมี
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี
และมีความมั่นใจในด้าน 
ความปลอดภัย  ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
-  พื้นท่ีการท างานเป็นสัดส่วน
เหมาะสมสะอาดปลอดภัยมี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  เก้าอี้
คอมพิวเตอร์  
เครื่องปรับอากาศ 

 
-  จัดให้มีสภาพแวดล้อม
ในท่ีท างานเป็นสัดส่วน
ให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
-  มีการจัดอุปกรณ์ใน
การท างานเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร 
-  ผู้บริหารทุกระดับมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพันและอยู่กับ
องค์กรตลอดจนเป็น
ต้นแบบและแสดง
แบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กร 
 

 
-  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ส่งผลให้เกิดคุณภาพการท างาน
ท่ีด ี ท าให้สามารถด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

 
649,500 บาท 

 
645,300 บาท 

 
1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 
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2. ข้อมูลการเข้าร่วมอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

64 

2. โครงการบูรณาการความรู้กฎหมายการบริหารและสมรรถนะทางการบริหารเพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการท้องถิ่น 

2 

3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ตอนที่ 2 ส าหรับเด็กอายุ 36 ปีหลักสูตรออนไลน์ในระบบ e-
learning 

1 

4. learning back to the future หัวข้อจะพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างไรในยุคการเปลี่ยนแปลงรอบด้าน 1 
5. อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหลักสูตรส าหรับครูหลักสูตรปฐมวัยโครงการบริการวิชาการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 

7. โครงการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 2 

1 

8. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร 5 วัน 2 
 

9. สรุปรวบรวมกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นและการเพ่ิมศักยภาพการพูดเพ่ือ
การน าเสนอแนวคิดการพูดในที่สาธารณะทักษะทางสังคมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

12 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

10. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีพ.ศ 2567 ถึงพ.ศ 2559 ให้มีประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นปี 2566 

3 

11. หลักสูตรพื้นฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียนที่พนักงานด้านการทะเบียนระยะเวลาตั้งแต่เริ่มต้นถึง 2 ปี
ประจ าปี 2566 

1 

12. โครงการอบรมเสริมสร้างการรับรู้กฎหมายให้กับผู้น าท้องถิ่นเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่เกิดจาก
ยาเสพติดและผู้ป่วยทางจิต 

2 

13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการขับเคลื่อนแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับพื้นท่ีประจ าปี
งบประมาณ 2566 

1 

14. โครงการสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตจังหวัดอุดรธานี 2 
15. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ระยะที่ 5 รุ่นที่ 3 
4 

16. โครงการอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2557 
และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการบริหาร
งบประมาณการใช้จ่ายเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสมการอุดหนุนหน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชนการ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้การจัดงานกิจกรรมสาธารณะการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 

17. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 2 
18. โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนผู้สูงอายุกลุ่มสตรีกลุ่มอาชีพจ าปีงบประมาณ 

2566 
2 

19 แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมพาหะน าโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 8 1 
20. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพดีในผู้สูงอายุและการดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาว 
2 
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3. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 2 
พนักงานครูเทศบาล 3 
ลูกจ้างประจ า 3 
พนักงานจ้าง 13 

รวม 37 

 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางด้านที่มีปัญหาอุปสรรคมากท่ีสุดคือด้านการสรรหาข้าราชการโดยเฉพาะต าแหน่งสายผู้บริหารที่ว่างของเทศบาลเนื่องจากมี 

ต าแหน่งว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้  แต่เทศบาลก็ได้ด าเนินการรายงานให้ ก.ท., ก.ท.จ. อุดรธานี  สรรหาให้ทุกต าแหน่งที่ว่าง 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ด้านการสรรหาหากมีต าแหน่งว่างให้ด าเนินการรายงาน ก.ท.จ.อุดรธานี ทราบ  และด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนในทุกช่องทาง 

 


