
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ เทศบาลต าบลสร้างก่อ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
  

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณพ. ศ. 256๕ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมความ และโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปน้ี 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัดฯ  ปีงบประมาณ 
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-จัดประชุม โดยมี
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้าร่วมการประชุม
ครบทุกครั้ง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และ
หลากหลาย ให้
สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งในรูปแบบต่างๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน ทั้งในรูปแบบ
เครือข่ายออนไลน์หรือ 
ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 
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- มีการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของหน่วยงานตาม
ช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลาย โดยมี 
เว็บไซต์หน่วยงานและ
Facebook เป็นช่อง
หลัก เน่ืองจากมีความ
สะดวก ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายนอกจากน้ี
ยังมีช่องทางส าคัญอ่ืนๆ 
เช่น line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสาย 

-ก าชับ/เน้นย้ า
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
น าเสนอข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 



 

 

 


