
 

 
 
 
 
 
  

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลสร้างก่อ  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
  

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 เทศบาลตำบลสรา้งก่อ  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี   
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ  ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567   
        จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลสร้างก่อ พบว่า มีผลคะแนน 93.40  คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
         แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.87 คะแนน 
         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

   - ส่วนที่ 1                                             คะแนนรวม  86.03  คะแนน 
   - ส่วนที่ 2                                             คะแนนรวม  87.20  คะแนน 

         แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม  100  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 



 

 
 
 
 
 
  

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
94.19 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.06 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.35 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
96.77 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

100 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.35 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.71 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

71.61 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

99.35 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

99.35 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

91.61 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.77 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.48 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 93.75 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย 93 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 
93.25 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 93.75 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
92.50 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 92.75 
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือใหค้ําอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อย

เพียงใด 
95.12 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสร้าง 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 อำนาจหน้าที ่ 100 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O6 Q&A 100 

O7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 

O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที ่ 100 

O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ* 100 

O12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร* 100 

O13 E–Service 100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 100 

O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสนิบน 100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำปี 100 

O34 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากภาครัฐ             
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(1) กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ   มีตัวชี้วดัที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วดั 13 ข้อ
คำถาม ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที ่ ข้อ I1 94.19 
ข้อ I2 98.06 
ข้อ I3 100 

ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ข้อ E1 97.93 
ข้อ E2 99.31 
ข้อ E3 100 

ตัวชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบ
การทำงาน 

ข้อ E7 95.86 
ข้อ E8 97.24 
ข้อ E9 0.00 

ส่วนที่ 3 แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที่ 9.2 การบรหิารงาน 
-การดำเนินงาน 

ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 

 
 ปรากฏว่า ในประเด็นกระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตวัชี้วดัที่มีตัวชีว้ัดที่ควรรกัษา
มาตรฐานไวแ้ละควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอย่างตอ่เน่ือง จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ 
ข้อคำถาม  I1  และตวัชี้วดัที่ควรนำไปแก้ไขและปรับปรุงใหด้ขีึ้น จำนวน 1 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 8  การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ข้อคำถาม  E9 
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 (2) การใหบ้รกิารและระบบ E- Service  ตัวชีว้ัดทีเ่ก่ียวข้อง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดั 12 ข้อคำถาม ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที ่ ข้อ I1 94.19 
ข้อ I2 98.06 
ข้อ I3 100 

ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ข้อ E1 96.93 
ข้อ E2 99.31 
ข้อ E3 100 

ตัวชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุง 
ระบบการทำงาน 

ข้อ E8 97.24 

ข้อ E9 0.00 

ส่วนที่ 3 แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที่ 9.2 การบรหิารงาน
และการใชจ้่ายงบประมาณ 
-การดำเนินงาน 

ข้อ O11 100 

ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 

ตัวชี้วดัที่ 9.5การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
- การเปิดโอกาสใหเ้กิดการ     
มีส่วนร่วม 

ข้อ O25 100 

 
ปรากฏว่า ในประเด็นกระบวนการให้บริการและระบบ E- Service  มีตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำ ควรนำไปปรับปรงุ

ระบบการทำงานหรอืแก้ไขให้ดขีึ้น จำนวน  1  ตัวชี้วดั  ได้แก่ ตัวชี้วดัที่ 8 ขอ้คำถาม E9 และตัวชี้วดัที่ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอย่างต่อเน่ือง จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ ตัวชี้วดัที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อคำถาม O25 
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   (3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีตัวชี้วดัที่เก่ียวข้อง  ประกอบด้วย  
        3 ตวัชี้วัด 8 ข้อคำถาม ดงัน้ี 

 
ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 

การประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร 

ข้อ E4 93.00 

ข้อ E5 93.25 

ข้อ E6 93.75 

ส่วนที่ 3 แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ O1 100 

ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 

ข้อ O4 100 

ตัวชี้วดัที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ O16 100 

 
 
ปรากฏว่า ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  มีตัวชีว้ัดที่ควรรักษา

มาตรฐานไวแ้ละควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอย่างตอ่เน่ือง จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ ตัวชี้วดัที่ 7 ประสทิธิภาพ    
การสื่อสาร  ข้อคำถาม E4  
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดั  
     5 ข้อคำถาม ดงัน้ี 

ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อ I10 71.61 

ข้อ I11 99.35 
ข้อ I12 91.61 

ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วดัที่ 10.2 มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตรการสง่เสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

 
 

ปรากฏว่า ในประเด็นกระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รัพย์สินของราชการ  มีตวัชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำ ควรนำไป
ปรับปรงุหรือแก้ไขการทำงานให้มีประสทิธภิาพเพ่ิมมากขึ้น จำนวน  1  ตัวชี้วดั  ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ข้อคำถาม  I10 
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(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จดัจ้าง  มีตวัชี้วดัที่เกี่ยวข้อง  
     ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั 10 ข้อคำถาม ดังน้ี 
 
ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 

การประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I4 99.35 

ข้อ I5 96.77 
ข้อ I6 100 

ส่วนที่ 3 แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที่ 9.2 การบรหิารงานและ
การใชจ้่ายงบประมาณ 

ข้อ O11 100 

ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 

ตัวชี้วดัที่ 9.3 การจดัซื้อจดัจ้าง 
- การจดัซือ้จดัจ้างหรือจัดหาพัสด ุ

ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 

 
 

ปรากฏว่า ในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จดัจ้าง  มีตัวชี้วดัที่ ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอยา่งต่อเน่ือง จำนวน  1  ตัวชีว้ัด  ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 2  การใช้
งบประมาณ  ข้อคำถาม I5 
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(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล  มีตวัชี้วดัที่เกี่ยวขอ้ง  
     ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดั 13 ข้อคำถาม ดังน้ี 

ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้อำนาจ ข้อ I7 99.35 

ข้อ I8 98.71 

ข้อ I9 100 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

ข้อ I13 96.77 
ข้อ I14 96.77 
ข้อ I15 95.48 

ส่วนที่ 3 แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที่ 9.4 การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ข้อ O18 100 

ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

ตัวชี้วดัที่ 10.1 การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทจุรติ 

ข้อ O30 100 

ตัวชี้วดัที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
- มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

 
 

         ปรากฏว่า ในประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบุคคล  มีตวัชี้วดัที่ควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอยา่งต่อเน่ือง  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด  ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 10.1  
 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   ข้อคำถาม O30 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกันการทุจรติภายในหน่วยงาน  มีตวัชี้วดัที่เกี่ยวขอ้ง ประกอบด้วย  
     3 ตัวชี้วดั 9 ข้อคำถาม ดังน้ี 

ส่วนที ่ ตัวชี้วดั ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

ข้อ I13 96.77 
ข้อ I14 96.77 
ข้อ I15 95.48 

ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วดัที่ 7  ประสทิธภิาพในการ
สื่อสาร 

ข้อ E4 93 
ข้อ E5 93.25 
ข้อ E6 93.75 

ตัวชี้วดัที่ 8  การปรบัปรุงระบบ
การทำงาน 

ข้อ E7 92.50 
ข้อ E8 92.75 
ข้อ E9 21.25 

 
ปรากฏว่า ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทจุรติภายในหน่วยงาน  มีตัวชี้วดัที่ควรรักษา

มาตรฐานไวแ้ละควรพัฒนาประสทิธภิาพการทำงานอย่างตอ่เน่ือง จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ ตัวชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบ
การทำงาน ข้อคำถาม  E7 และ ข้อคำถาม E8  และตวัชี้วดัทีไ่ด้คะแนนต่ำ ควรนำไปพัฒนาหรือแก้ไข   ให้ดขีึ้น  จำนวน  
1  ตัวชีว้ัด  ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 8  ข้อคำถาม E9 



 

 
 
 
 
 
  

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีคะแนนต่ำ ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 1 
การปฏิบตัิหน้าที ่

ข้อ I1 การปฏิบตังิานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของทา่นเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

- สง่เสริมความรู้และ
ถ่ายทอดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิให้แก่เจา้หน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
- ประชุมซักซ้อมทำความ
เข้าใจใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

- จดัประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบตังิานด้วย
ความโปรง่ใส ดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
และอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทยีมกัน 
- ส่วนราชการที่มีงานบริการสำรวจ
ความพึงพอใจ ณ จดุบริการ และ
นำผลการสำรวจมาปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงาน 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน (ตั้งแต ่ต.ค. 67 
- ก.ย. 68) 

ทุกส่วน
ราชการ    
ที่มีงาน
บริการ 

 ตัวชี้วดัที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ข้อ E8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอนสนองต่อ
ประชาชน 

-ปรับปรุง/ทบทวนการ
ให้บริการเพื่อให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

-ส่วนราชการที่มีงานบริการสำรวจ
ความพึงพอใจ ณ จดุให้บริการ 

รายงานผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2568 

ทุกส่วน
ราชการที่
มีงาน
บริการ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   -สำรวจความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการ 
-สร้างความรู้และ
ถ่ายทอดข้ันตอนการ
ปฎิบัติให้แกเ่จ้าหน้าที่
สม่ำเสมอ 

-นำผลการสำรวจมาปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารให้ดี
ข้ึนกว่าเดิม 

  

2. กระบวนการ
ให้บรกิารและระบบ 
E-Service 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การใหบ้ริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

- การประชาสมัพันธ์  
การใหบ้ริการออนไลท์   
E-Service บนเว็ปไซต์
ของเทศบาล 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์การใหบ้รกิาร
ออนไลท์  E-Service ของ
เทศบาล ในการจัดงาน/
โครงการ/กจิกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ   6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน (ตัง้แต่ ต.ค. 67 
- ก.ย. 68) 

ทุกส่วน
ราชการที่

มี
โครงการ/
กิจกรรม 

 ตัวชี้วัดท่ี 9.5 
การสง่เสรมิ
ความโปร่งใส 
 

ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมสี่วนร่วม 

-เปิดโอกาสใหบุ้คคล 
ภายนอกเข้ามามสี่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ร่วมรบัฟังการประชุมสภา
เทศบาล 
-เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้า
ร่วมในการดำเนิน 

- รายงานผลรอบ   6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน (ตัง้แต่ ต.ค. 67 
- ก.ย. 68) 

ทุกส่วน
ราชการที่

มี
โครงการ/
กิจกรรม 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 -การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วน
ร่วม 

  โครงการ/กจิกรรม ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
-เชิญชวนและประชาสัมพันธ์
การจัดงาน โครงการ/
กิจกรรม ทกุช่องทาง เช่น  
เว็ปไซต์เทศบาล ไลท์ เฟสบุ๊ค 
เป็นต้น 
 

  

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- ปรับปรุง/ทบทวน
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบ หลากหลาย
รูปแบบ 

- มอบหมายใหม้ีผูร้ับผิดชอบ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผูม้า
ติดต่อราชการ  
-ปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน
ราชการทีม่ี
งานบรกิาร 

 



 

 
 
 
 
 
  

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ชองราชการ 

ข้อ l10 ในหน่วยงานของทา่น   
มีเจ้าหน้าที่ ทีข่อยืมทรพัย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

- ทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

- ควรกำหนด หรือจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ดังกล่าวให้ชัดเจน และเผยแพร่
ให้ทราบสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- กำกับให้หวัหน้าส่วนราชการ
ให้ทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในสว่นที่เก่ียวข้อง 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้  
งบประมารและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ O17  รายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

- กำชบัเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมลูใหถู้กต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
- เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์     
ผลการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จา่ยงบประมาณให้บคุลากร
ภายในทราบอย่างทัว่ถึง 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบรหิารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัด 10.1 
การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น      
ที่เกี่ยวกับสินบน 

- จัดทำแผนและคู่มือ
การบริหารบุคคล 

- จัดทำแผนและคู่มือการ
บรหิารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการไม่รบัสิง่ของ 
หรือของรางวัลในการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์
หน่วยงาน สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
และจุดประชาสัมพันธ์ 
3.อบรมปลูกจิตสำนึกให้กับ
พนักงาน 

- รายงานผล รอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน  (ตั้งแต ่
ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

7. กลไกลและมาตรการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E7  หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ 

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มาร่วมในการดำเนินงาน  

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ร่วมรบัฟังการประชุมสภา
เทศบาล 
 

- รายงานผลรอบ  
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน (ตั้งแต่ 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ทุกส่วน
ราชการทีม่ี
โครงการ
และกิจกรรม 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามท่ีมีผลคา่
คะแนนต่ำ 

มาตราการ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้าร่วมในการดำเนิน
โครงการ/กจิกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
-เชิญชวนและประชาสัมพันธ์
การจัดงาน/โครงการ/
กิจกรรมทุกช่องทาง เช่น เว็ป
ไซต์เทศบาล ไลน์ เฟสบุ๊ค 
เป็นต้น 

  

  ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การใหบ้ริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

- การประชาสมัพันธ์  
การใหบ้ริการออนไลน์   
E-Service บนเว็ปไซต์
ของเทศบาล 

-ประชาสัมพันธ์การใหบ้รกิาร
ออนไลน์  E-Service ของ
เทศบาล ในการจัดงาน/
โครงการ/กจิกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ  
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน (ตั้งแต่ 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ทุกส่วน
ราชการทีม่ี
โครงการ
และกิจกรรม 
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         ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                    ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  : มีอัตรากำลงัไม่เพียงพอ 

2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ : งบประมาณมีไม่เพียงพอ ได้รับงบประมาณจัดสรรมาน้อย 

3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี  : ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญด้านเทคโนโลย ี

4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนท่ี  : เป็นพื้นที่เกษตรกรรม (ทำนา ทำสวน ทำไร่) เป็นหลัก 

5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ และการพาณชิย์ : มีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดย่อม เช่น โรงสีข้าว  และมีกลุ่มอาชีพ เพยีง 2 กลุ่ม คือ    
                                          กลุ่มเกษตรพอเพียง และกลุ่มผู้สงูอายุ 

 
 


